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SISSEJUHATUS

Kohtla-Jarve Lasteaia Rukkilill arengukava on dokument, mis on koostatud koolieelse
lasteasutuse seaduse § 9 alusel. Arengukavas on maiératletud lasteaia arenduse pdhisuunad
aastateks 2021 - 2023, et tagada lasteaia jatkusuutlikkus ja jarjepidev areng. Arengukavas on
esitatud strateegilised eesmairgid ja meetmed eesmérkide saavutamiseks. Luuakse ettekujutlus
sellest, kuhu lasteaia tootajad tahavad oma arengus piirgida lasteaia Oppekava tulemuslikul
rakendamisel. Arengukava viéljendab, millisena ndevad lasteaia tootajad enda lasteasutust
kolme aasta pidrast ning milliseid eesmirke soovitakse saavutada selleks, et tagada lasteaia
Oppekava raames toimiv oppe- ja kasvatusprotsess.

Lasteaia arengukava koostamisel on arvestatud lasteaia sisehindamise aruandes margitud

lasteaia tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega ning Kohtla-Jarve linna arengukavaga.

Arengukava on aluseks lasteaia tegevuskavale, milles esitatakse arengukavas olevate
eesmirkide realiseerumine l&bi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.
Lasteaia tegevuskavas kavandatakse iiheks Oppeaastaks detailsemad tegevused meetmete
saavutamiseks, sOnastatakse moddetavad tulemused, esitatakse tegevuste tihtajad ja tegevuste

saavutamise eest vastutavad isikud.

Lasteaia arengukava on avalik ja on kittesaadav kdigile asjast huvitatud isikuile.

Uldandmed

‘Ametlik nimetus Kohtla-Jirve Lasteaed Rukkilill
Koolitusluba nr 1669HTM, vilja antud 23.01.2008
\ Registrikood 75002949

\Asutuse tegutsemise algus | 1987. a

‘Asukoht Kohtla-Jarve linn, Ahtme linnaosa
Aadress Maleva 47, Kohtla-Jarve, 31025
Telefon 5513485

E-post rukkilill@kjlv.ee

Kodulehekiilg www.Kjrukkilill.eu

‘ Teeninduspiirkond Kohtla-Jarve linn

‘ Lasteaia to0aeg toopdeviti 7.00 — 18.30
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http://www.kjrukkilill.eu/

Direktor Janika Narusk

‘Pl_daji Kohtla-Jarve Linnavalitsus
\aadress Keskallee 19, Kohtla-Jarve
‘registrikood 75001017

1. LASTEAIA ARENDUSE POHIVALDKONNAD
Lasteaia arendussiisteemi iilesehitamisel on aluseks voetud viis pohivaldkonda, mis tulenevad
haridus- ja teadusministri 13. augusti 2009. a mdarusest nr 62 ,,Koolieelse lasteasutuse
noustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes®. Need viis pohivaldkonda on
alljargnevad:

1. tegevusvaldkond: eestvedamine ja juhtimine;

2. tegevusvaldkond : personalijuhtimine;

3. tegevusvaldkond: koost6d huvigruppidega;

4. tegevusvaldkond: ressursside juhtimine;

5. tegevusvaldkond: dppe- ja kasvatusprotsess.

Viis pdhivaldkonda hdlmavad kokkuvoetult kogu lasteaia tegevust. Viiest tegevusvaldkonnast
lahtutakse sisehindamisel, arengukavas ning lasteaia tegevuskavas. Selline jirjekindel ja
stisteemne ldahenemine, tuginedes viiele tegevusvaldkonnale sisehindamisel, arengukavas ja

lasteaia tegevuskavas, soodustab strateegilise juhtimise kaudu eesmérkide saavutamist.

Lasteaia arengukavas on esitatud eelpool toodud viie tegevusvaldkonna Idikes nii
hetkeolukorra analiilis kui arengukava tegevuskava. Tegemist ei ole siiski soltumatute
tegevusvaldkondadega ja nende valdkondade iseseisva arengu kavandamisega, vaid arengu
kavandamine nende valdkondade kaudu voimaldab 16imida oppe- ja kasvatustegevused ning

seda toetavad tegevused.



2.1. Missioon, visioon ja viartused

Missiooni all moistame oma olemasolu iildist eesmérki voi kestvat pdhjust, seda miks ja kelle
jaoks me eksisteerime. Visioon annab meile soovitava olukorra kirjelduse — millised me
tulevikus oleme, mille poolest eristume, kuidas ja kelle jaoks me to6tame ning kes sellest kasu
saab. Viirtuste all modistame iihiseid hoiakuid, suhtumist ja kditumisreegleid, mis aitavad

meid kdige paremini oma missiooni teostada ja visioonis kirjeldatud seisundini jouda.

Missioon
Pakkuda lastele parimat pdevahoidu. Toetada lapse igakiilgset arengut ja individuaalsust,
kasvatades positiivse maailmapildiga last, kes tulevikus oskab hoida oma maa kultuuri ja

vaartusi.

Visioon

Lasteaed on parim toetaja peredele, tuntud ja tunnustatud, omanioline, lapsesdbraliku
keskkonna ning hea mainega lasteaed, kus to6tavad kvalifitseeritud ja motiveeritud té6tajad,
kes ldhenevad igale lapsele individuaalselt ning tagavad lapse arenguks parimad vdimalikud

tingimused.

Viirtused

e Oleme usaldusvéirsed — tahame olla lastehoius ning Sppe- ja kasvatusvaldkonnas
parimad asjatundjad ning teeme t06d piihendumise ja vastutustundega. Toetume
pedagoogilises  tegevuses  niilidisaegsetele  ja  teoreetiliselt  pdhjendatud
lahenemisviisidele, olles valmis enda valikuid ja otsuseid argumenteeritult
pohjendama. Oleme ausad iseenda ja teiste vastu ning tahame olla koigile partneritele
positiivseks eeskujuks. Meie tegevus on arusaadav nii kolleegidele, partneritele kui ka
avalikkusele.

e Oleme koostoole avatud partnerid — tahame olla usaldusvédirsed, diglased ja
koostoole avatud partnerid, kuna parimad tulemused tekivad koostdds. Austame ja
arvestame oma partnereid ning nende seisukohti.

e Oleme loovad — opime igast kogemusest ning arendame loovust iseendas, et luua
uudseid lahendusi. Hindame neid, kes otsivaid uusi ideid. Oleme avatud uuendustele
ning moistame ja oskame arvestada otsuste tegemisel muutusi haridussiisteemis ja

thiskonnas.



e Oleme ratsionaalsed — otsime varasemast tohusamaid lahendusi, mis tagaksid
eesmadrgi saavutamise voimalikult sdéstval viisil. Meie tegutsemine ja otsused peavad
olema sellised, mis arvestavad inimeste kaasamisel, ajaressursi ja materiaalsete

vahendite kasutamisel kokkuhoidlikkuse pdhimadtet.

2. LASTEAIA LAHTEPOSITSIOON JA ARENDUSE POHISUUNAD

Hetkeolukorra analiiiis on esitatud ldhtuvalt sisehindamise tulemustest. Terviklik tugevuste ja
parendusvaldkondade analiiiis on toodud lasteaia sisehindamise aruandes. Sisehindamise
aruandes esitatud olulisemad parendusvaldkonnad maiiravad kindlaks lasteaia arenduse
poOhisuunad l&hiaastateks.

Jargnevalt on esitatud olulisemad tugevused ja arenduse pohisuunad viie tegevusvaldkonna

16ikes.

2.1. Tegevusvaldkond: Eestvedamine ja juhtimine

Olulisemad tugevused.

1. Lasteasutuse tookorraldust on muudetud enam lapsest 1dhtuvaks.

2. Uuendatud ja ajakohastatud on erinevad asutusesisesed pohiprotsesse kirjeldavad
dokumendid.

3. Personal on kaasatud 1dbi toorithmade (dppekava arenduse meeskond, tervisedenduse
meeskond, tookeskkonnandukogu, lasteaia maine kujundamise  t0Oriithm,
hankekonkursi komisjon, pedagoogi ametikoha konkursi komisjon, arengukava
tooriihm, keelekiimbluse meeskond).

4. Toimub jdrjepidev turvalise t66- ja kasvukeskkonna hindamine (riskianaliiiisid).

5. Kasutusel on infosiisteem ELIIS, mis voimaldab lapsevanemal jdlgida oma lapse
eesmadrgistatud tegevusi.

6. Digitaalse dokumentatsiooni (infosiisteemis ELIIS) pidamine.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja lasteaia arenduse pdhisuunad.

1. Uuenenud opikisitlust toetava juhtimise ja opikésitluse korraldamine.



2. Taiustada lasteaia sisehindamissiisteem, et tagada lasteaia kui organisatsiooni tegevuse
ning Oppe- ja kasvatustegevuse Oigeaegne Korrigeerimine seoses muutustega
oigusaktides.

3. Too lasteaia pohivddrtustega — iihtne arusaam ja vastav kditumine, iga t0otaja roll ja
vajalikkus ning vastutus.

4. Erinevate meeskondade t60 tOhustamiseks ja tulemuslikumaks muutmiseks vajalik

nende t66 planeerimine ja dokumenteerimine.

2.2. Tegevusvaldkond: Personalijuhtimine
Olulisemad tugevused

1. Tootajaid tunnustatakse (suuline tdnu ja kiitus, avalik tdnu — infostendil, direktori
tanukiri, linnapea tinukiri, to0st vaba aeg, dnnitlemine tdhtpdevadel, joulutoetus)

2. Lasteaia juhtkonna poolt korraldatud tdiendkoolitused toetavad toGtajate
professionaalset arengut kui ka lasteaia tegevuskava eesmérkide saavutamist

3. Tootajaid suunatakse ja toetatakse tdiendkoolitustel ning tasemedppes osalemisele

4. On vadrtustatud pedagoogide jt to6tajate omavaheline koost6o

5. Tootajad osalevad erinevates toorithmades, dppe- ja kasvatustegevuste korraldamisse

ja labiviimisesse on kaasatud ka dpetaja abid.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja lasteaia arenduse pohisuunad

1. Kutsestandardile vastava pedagoogilise personali leidmine ja hoidmine.

2. Mentorluse rakendamine - toetav ja to6tav sisseelamisprogramm uutele Opetajatele.
3. Koigi tootajate eneseanaliilisioskuste parendamine, dppimine todpraktikast.

4. Suurem osalus projektito0s.

2.3. Tegevusvaldkond: Koostoé huvigruppidega

Olulisemad tugevused

1. Lapsevanemad votavad aktiivselt osa tiritustest ja projektidest.

2. Toimub aktiivne koostdd erinevate koostdOpartneritega laste arengu- ja

kasvukeskkonna ning dppetegevuste mitmekesistamiseks.



Olulisemad parendusvaldkonnad ja lasteaia arenduse pohisuunad

1.

Infosiisteemi ELIIS kasutamise juurutamine lastevanemate seas ja Opetajate
koolitamine antud silisteemi kasutamise osas (palju uusi dpetajaid, teooria ja praktika
ei ole vastavuses).

Lapsevanemate kaasamine lasteaia arendustegevusse, ka otseselt fiilisilise Opi- ja
kasvukeskkonna parandamisel.

Hoolekogu t66 teadvustamine ja tegevuse aktiviseerimine.

Omavahelise koost66 tdhustamine lapse arengu toetamiseks.

2.4. Tegevusvaldkond: Ressursside juhtimine

Olulisemad tugevused

1.

o M DN

Lasteaia hoone fassaad on esteetiliselt korrektne ja meeldiv, lasteaia territoorium
korralikult ja turvaliselt piiratud.

Rekonstrueeritud lasteaia fassaad, elektri-, kiitte- ja ventilatsioonisiisteem.

Lasteaias on ohutu t66- ning dppe- ja kasvukeskkond.

Lasteaias pakutakse lastele tervislikku ja mitmekesist toitu.

Lasteaias on juhtmevaba internetiiithendus kdikides rithmades, saalis ja juhtkonna ka-
sutuses, see voimaldab dokumentide haldamist, dppeprotsessi planeerimist ja kiiret in-
fo vahetamist.

Ténu infosiisteemi ELIIS kasutuselevotuga on paberikasutus dokumendihalduses ja
asjaajamises viidud miinimumini.

Kasinatest vahenditest hoolimata teostatud ruumide remonte ja soetatud inventari ning
koogiseadmeid.

Osaletud projektides lisavoimaluste ja lisatulu saamiseks (KIK, HITSA, Maanteeamet,
Rahvakultuuri Keskus).

Oppe- ja Kkasvatusprotsessi korraldamiseks vajalikud vahendid on olemas,

esmavajalikest vahenditest puudust ei ole

Olulisemad parendusvaldkonnad ja lasteaia arenduse pdhisuunad

1.

2
3.
4

Tootajates lihtse arusaama kujundamine séastlikkusest.
Keskkonnahoidliku ja sddstva majandamise juurutamine.
Olemasoleva hoidmine ja otstarbekas kasutamine.

Lisaressursside otsimine projektide ja koostdoOpartnerite néol.



2.5. Tegevusvaldkond: Oppe- ja kasvatusprotsess

Olulisemad tugevused

1.
2.

N oo a &

Oppekava on tiiendatud.

Oluliseks peetakse laste viibimist vdimalikult palju dues (hommikune vastuvott ja ka
ohtune kojusaatmine) ning liikumisharjumuste kujundamist.

Oppe- ja kasvatusprotsessi rikastamine viljaspool lasteaeda (teatrid, loodus- ja
oppekaigud jne.).

Logopeediline abi ja toetus koigile kdneravi vajavatele lastele.

Heal tasemel eesti keele kui teise keele ope.

,,Kiusamisest vabaks!“ metoodika kasutamine koikides lasteaiarithmades.

Personali infotehnoloogilised oskused on arenenud. Lasteaias on pedagooge, kes

saavad hakkama nii arvutiga to6tamisel kui ka robootika dpetamisel.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja lasteaia arenduse pohisuunad

1.

Oppimisprotsess peaks enam toetama iga lapse loomupdrast aktiivsust ja vabadust
seada ise endale eesmirke ning teha valikuid.

Iga lapse arendamisel toetutakse tema tugevustele, innustamise kaudu luuakse
positiivne minapilt ja kasvatatakse eneseusku.

Stisteemse  vaartuskasvatuse — sisseviimine ja  10imimine koikidesse  Oppe-
kasvatustegevustesse.

Laste arengu dokumenteerimise uuele tasemele viimine (digitaalselt kdoik {iihes

ELIISis).

2.6. Lasteaeda méjutavad peamised vilistegurid ldhiajal

Jargnevalt on vilja toodud olulisemad viliskeskkonna tegurid, mis mojutavad lasteaia

tegevust ldhiajal.

1.

Laste siindivuse vdhenemine, mis voimaldab vihendada riihmade iilekoormatust, aga
samas paneb muretsema lasteaia tdituvuse pérast.
Majandusliku olukorra ebakindlus toob kaasa senisest suurema vajaduse jirgida
sddstliku ja paindliku majandamise pohimaotteid.
Tehnoloogia kiire areng, mis loob uusi voimalusi Oppeprotsessi mitmekesistamiseks,

kuid samas esitab viljakutse pedagoogide IT-alasele padevusele.



3. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA

Allpool on sonastatud arengukava tegevuskava koostamise pohimotted ja kasutatavad
moisted.

Lasteaia arengukavas on véljendatud lasteaia prioriteetsed sihiseaded strateegiliste
eesmirkidena. Lasteaia arengukava tegevuskava kajastab kvalitatiivseid muutusi, mida
soovitakse mingi tulevikus toimuva pideva protsessi kdivitamiseks vOi mingi uue seisundi
saavutamiseks. Arengukava tegevuskava Kirjeldab seda, millised on oodatavad kvalitatiivsed
muutused lasteaias jargneva kolme aasta perspektiivis ning milliste tegevuste kaudu need

kavatsetakse saavutada.

Arengukava tegevuskava on koostatud tegevusvaldkonnapohisena. Arengukava tegevuskavas
on esitatud viis tegevusvaldkonda:

e Eestvedamine ja juhtimine;

e Personalijuhtimine;

e Koost6o huvigruppidega;

e Ressursside juhtimine;

e Oppe- ja kasvatusprotsess.
Igas tegevusvaldkonnas on esitatud strateegilised eesmargid ja nende saavutamiseks vajalikud
meetmed, mille elluviimist korraldab vastutav isik. Strateegilised eesmérgid tulenevad
sisehindamise tulemustest ning véljendavad tegevusvaldkonnas taotletavat moju, mille
saavutamine on moodetav. Iga eesmargi saavutamiseks on esitatud meetmed, mis on erinevate
tegevuste kogumid strateegiliste eesmérkide saavutamiseks. Meetmed sisaldavad endas
erinevaid tegevusi, mis on vajalikud meetme rakendamiseks. Igale tegevusele on kindlaks

madratud kindel tdhtaeg, mis mérgitakse tegevuse juures.



3.1. Tegevusvaldkond: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmirk: Lasteaed tegutseb (kogukonna) alushariduse ja eesti keele ning kultuuri edendajana, asutuse areng on tagatud siisteemse
osalusjuhtimise kaudu

Sisehindamise tulemused nditavad, et totajad on rahul lasteaia juhtimistegevusega ja arenguga. Eesmargi piistitamise taotluseks on, et lasteaia
tegevus toetub tihiselt heaks kiidetud véartustele, eesmirkidele ja tegevustele.

Eesmirgi saavutamise mOOtmise indikaatorid.

1. Kdigi osapoolte rahulolu lasteaia juhtimisega.
2. Rahulolu info litkumisega lasteaias.

3. Lasteaiapersonal tootab iihtse meeskonnana ja vdirtustab meeskondlikku dppimist.

Meetmed Tegevused Téhtaeg Vastutaja
2021 2022 2023
1.Uuendatud *Sisehindamissiisteemi tdiustamine ja ajakohastamine X X direktor
sisehindamissiisteemi *Abipersonali enesehindamise juurutamine X

juurutamine ja rakendamine

2. Veebipodhise infosiisteemi | *Infostisteemi ELIIS sisu sisukamaks muutmine X X direktor
ajakohastamine *Digitaalse dokumentatsiooni osakaalu suurendamine X

3. Arendustegevus *Keelekiimbluse kvaliteedi tostmine ja propageerimine X X X direktor

*Liitumine programmiga ,,Roheline Kool* X Oppeala-

juhataja
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3.2. Tegevusvaldkond: PERSONALIJUHTIMINE

Eesmiirk: Lasteaias tootab professionaalne meeskond, kes on avatud uuendustele ja teeb koostdood ka linna ja vabariiklikul tasandil
Sisehindamise tulemused néitavad, et Oppe- ja kasvatustegevus lasteaias on heal tasemel, aga raskusi on kutsestandardile vastava pedagoogilise
kaadri leidmise ja hoidmisega. Eesmairgi plistitamise taotluseks on, et lasteaias tootaks padev ja iihtsete arusaamadega, arenguvdimeline,
uuendustele avatud personal.

Eesmirgi saavutamise modtmise indikaatorid

1. Kutsestandardile vastav piisiv pedagoogiline personal.

2. On olemas toetav ja tootav sisseelamisprogramm uutele todtajatele.

3. Uhtne arusaam lasteaia pohiviirtustest, eesmérkidest, enda rollist, vajalikkusest ja vastutusest.

4. On olemas uuendatud tulemuspohine lasteaiadpetaja ametijuhend ldhtuvalt kutsestandardist ja digusaktidest.

5. Pedagoogide digivoimekuse rakendumine dppetegevustes.

Meetmed Tegevused Téhtaeg Vastutaja
2021 2022 2023
1.Personali kaasamine ja |*Mentorluse (nooremdpetaja arenguprogrammi) juurutamine X direktor
toetamine *Pedagoogilisest ja abipersonalist moodustatud toorithmade, X

komisjonide, meeskondade tegevus

2.Personali arendamine | *Koolitused digivahendite kasutamiseks X direktor
*Vaartustealased meeskonnakoolitused

*Tervisedenduslikud koolitused ja seminarid

*QOpetajad jagavad oma t8 parimaid praktikaid ja on valmis
tegema naidistegevusi

*koolituste mojususe hindamine (omandatu rakendamine t66s)

X X

dppealajuhataja

X X
X X X XX
X

3. Personali hindamine ja | *Pedagoogide t66 tulemuslikkuse hindamise kriteeriumide direktor

11



motiveerimine tdiendamine oppealaju-
*Tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi tdiendamine X hataja
mittemateriaalsete motivaatorite osas (tiitlid, statuudid ,,Aasta

¢ C¢

Opetaja“, “Toetavaim kolleeg*, “Kolleegi tunnustus” jne.)

3.3. Tegevusvaldkond: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Eesmirk: Aktiivne koostoo toetab lasteaia jitkusuutlikku arengut

Vanemate kaasatus ja aktiivsus

Sisehindamise tulemused niditavad, et peamised huvigrupid on dppe- ja kasvatusprotsessi ning juhtimisse kaasatud. Eesmérgi piistitamise

taotluseks on suurendada vanemate kaasatuse kvaliteeti ja sisu ning aktiivsust lasteasutuse tegemistes.

Eesmirgi saavutamise modtmise indikaatorid

1.Vanemate arv, kes osalevad vanematele korraldatud iritustel (lahtiste uste pédevad, koolitused, arenguvestlused) ja lasteaia abistamisel /
arendamisel, on kasvava trendiga.
2.Vanemate aktiivsus lasteaia hoolekogus osalemises on kasvava trendiga.

3.Vanemate aktiivsus lasteaiale tagasiside andmisel ja {Uirituste arhiivi kasutamisel on kasvava trendiga.

Meetmed Tegevused Téhtaeg Vastutaja
2021 2022 2023
1. Tingimuste loomine | * Ankeetkiisitluse ldbiviimine koostodvajaduste maératlemiseks ja ootuste direktor
vanemate kaasatuse ja | viljaselgitamiseks X
aktiivsuse *Léhtuvalt tagasiside uuringu tulemustest meetmete kavandamine ja X
suurendamiseks rakendamine
*Koostoos lasteaia hoolekoguga plaani viljatootamine hoolekogu litkmete X
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kompetentsuse suurendamiseks hoolekogu tooks vajalike dokumentide
vormistamisel ning korrektsel asjaajamisel

*Info edastamine hoolekogu liikmete kaudu rithma teistele vanematele X
2. Vanematele suunatud | *Ametliku infovahetuskanali — infosiisteemi ELIIS — propageerimine X X Oppeala-
infovahetussiisteemi vanemate seas — kasutama innustamine, varske konkreetne info ja juhataja
edasiarendamine dokumendid ning iilevaade rithma / lasteaia tegevustest ja lapse arengust

ja tegemistest lasteaias
3. Uute koostodvormide | *Tervislike eluviiside ja liilkumisaktiivsuse propageerimiseks laste ja X direktor
juurutamine vanemate thisiirituste korraldamine

*Partnerite leidmine, kellega koostdos paraneb terviseedenduse alane t66 X

ja keskkonnasééstlik suhtumine
4. Vanemate *Tanukirjad, avalik tunnustamine lasteaia kodulehel, infostendil, X X X direktor
tunnustamine infostisteemis ELIIS, tinuiiritused — korra véljatddtamine ja juurutamine

3.4. Tegevusvaldkond: RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmirk: Turvaline, kaasaegne, liikumist soosiv 0pi- ja kasvukeskkond lastele ning filiisilist ja vaimset heaolu voimaldav tookeskkond
tootajatele

Sisehindamise tulemused néitavad, et kasinatest vahenditest hoolimata on teostatud ruumide remonte ja soetatud inventari ning koogiseadmeid,
tdiendatud Oppematerjale ja méanguvahendeid. Eesmadrgi piistitamise taotluseks on iihtlustada tootajate arusaamu sadstlikust ja
keskkonnahoidlikust majandamisest

Eesmirgi saavutamise modtmise indikaatorid

1.Rahulolu lasteaia turvalise Gpi- ja kasvukeskkonnaga.
2.Rahulolu lasteaia tookeskkonnaga.

3.Uhtsed arusaamad si#stlikust ning keskkonnahoidlikust majandamisest ja heaperemehelikkusest, sellest lihtuvalt td6tamine ning tulemused.
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Meetmed Tegevused Téhtaeg Vastutaja
2021 2022 2023
1.0pi- ja kasvu- *Rithmaruumide remont (1.rithm, 5.rithm, 3.rithm) X X X direktor
keskkonna arendamine | *Voodite véljavahetamine (3.riihm) X
*Mo6bli soetamine: garderoobi avatud kapid (sdimeriihmad) X X
*QOueala dppevahendite tdiendamine X X
2.Tookeskkonna *Professionaalse pesumasina ja kuivati soetamine pesumajja X direktor
arendamine *Ko60gi remont ja kiillmkambri véljavahetamine X majndus-
*Pesumaja remont X |juhataja
3. Turvalisuse tagamine |*Sormekaitsete paigaldamine koigile ustele rithmades X direktor
*Queala asfaltteede uuendamine X
*Muruplatside ja turvaalade kohendamine / parandamine X
4.Saastlik majandamine | *T66tajate arusaamade lihtlustamine sddstlikkusest ja keskkonnahoiust X X X majandus-
ja keskkonnahoid *Koolitused, infotunnid otstarbekate votete ja vahendite kasutamiseks X X X juhataja
*Sisekontroll — piistitatud ndudmiste kontrolli tShustamine X X X
*Rohelise Kooli tegevused X X X
5.Inforessursside *Digitaalse dokumentatsiooni pidamise tdiustamine X direktor
juhtimine *T6o6tajate harjutamine / innustamine seda kasutama X X

Investeeringute vajadus

1.

Oueala asfaldikatte renoveerimine - Terviseameti ettekirjutus

Ko66gi remont — Toidu- ja Veterinaarameti ettekirjutus

Ko606gi kiillmkambri viljavahetamine — Toidu- ja Veterinaarameti ettekirjutus

Pesumaja remont

Professionaalse pesumasina ja kuivati soetamine

Laste / riihmade tualettruumide remont

N oA~ w N

Trepikodade remont
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3.5. Tegevusvaldkond: OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Eesmirk: Véimestav individuaalne dpirada igale lapsele, jarjepidev ja siisteemne dppe- ja kasvatustegevuse parendamise protsess
Sisehindamise tulemused niitavad, et lasteaia dppekava on ajakohane, dppe-kasvatustdo heal tasemel, vadrtustatakse dppimist ja kasvamist 1dbi

mingu. Eesmérgi plistitamise taotluseks on, et lasteaiast 1dheb kooli terve ja tugev, loov ning tegus laps.

Eesmirgi saavutamise modtmise indikaatorid

1. Rahulolu dppe-kasvatustegevuse korralduse ning tasemega lasteaias.
2. Lapse arengu analiilisimine on slisteemne ja toetab lapse arengut.

3. Lasteaias tegeletakse siisteemselt laste védrtuskasvatusega.

4. Laps on dppeprotsessis aktiivne osaleja.
5

Paindlik aja- ja ruumikasutus, hea psiihhosotsiaalne sisekliima.

Meetmed Tegevused Téhtaeg Vastutaja
2021 2022 2023

1. Oppekava tiiendamine | *Oppekava arendus ja kaasajastamine X X dppeala-

juhataja
2. Lapse areng (sh. *Lapse arengu analiilisimise slisteemi seire ja arendustegevus X Oppeala-
erivajadusega ja ka *Laste arengu dokumenteerimine digitaalselt (uuendatud korra ja X juhataja
andeka lapse toetamine) |vormide véljatootamine)

X

3. Hea psiihhosotsiaalse | *Metoodika ,,Kiusamisest vabaks!* kasutamine kdikides rithmades (sh. X Oppeala-
keskkonna jatkuv ka sdimeriihmades) juhataja

hoidmine ja arendamine | *Vaartuskasvatus ldbiva tegevusena lasteaias X
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*Tegevused viikestes alarithmades ja individuaalselt X X X
4. Oppekorralduse *Projektipohise tooviisi juurutamine ja kasutusele votmine (osades riih- X X X Oppeala-
arendamine mades) juhataja

*Oppetegevustes arvestatakse lapsest lihtuva pedagoogika pdhimdtetega X

*Quesdpet rakendatakse regulaarselt ja igapdevaselt dppetegevuste libi- X

viimisel

*Robootiliste vahendite ja vidinate ning LEGO Education konstruktorite N

jms. kasutamine dppetegevuste mitmekesistamiseks

X

*Qppekorralduse analiiiisi 1dbiviimine
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4. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne arengukava
rakendusplaan lasteasutuse tegevuskavas. Iga Oppeaasta I0pus analiiiisitakse arengukava
elluviimist ning koostatakse kokkuvote, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise
hetkeseisu. Lasteasutuse direktor esitab taotluse eelnevalt hoolekogu ja pedagoogilise
noukoguga kooskdlastatud arengukava kinnitamiseks Kohtla-Jarve Linnavalitsusele (edaspidi
linnavalitsus) hiljemalt kaks kuud enne kehtiva arengukava perioodi 16ppu. Linnavalitsus
Kinnitab arengukava voi selle muudatused, mis ei ole vastuolus regionaalse ja linna

arengukava suundade ja seisukohtadega.

Kooskdlastatud:

1) Kohtla-Jarve Lasteaed Rukkilill hoolekogu koosoleku otsus - protokoll nr 2, 16.09.2020;
2) Kohtla-Jarve Lasteaed Rukkilill pedagoogilise ndukogu koosoleku otsus - protokoll nr 2,
27.05.2020
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